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A Rebaioli S.p.A., orgulhosa de uma presenca de varias décadas no mercado e ciente do seu papel e das suas
responsabilidades no &dmbito da comunidade social e econdmica, deseja distinguir-se também pelo seu
compromisso com relagdo a Responsabilidade Social, construindo-o sobre dois pilares fundamentais baseados
nos seus principios inspiradores: a busca pela melhoria das condigdes de trabalho das pessoas e o respeito
pela sua dignidade e liberdade.

Esse compromisso se traduz em considerar:

e 0s seus Funcionarios como um recurso estratégico, garantindo o respeito dos seus direitos e
promovendo o seu desenvolvimento profissional e pessoal;

e 0s seus Fornecedores como parceiros, ndo s6 para a realizagao das atividades empresariais, mas
também no que diz respeito a Responsabilidade Social;

e 0s seus Clientes como um elemento fundamental do sucesso da Empresa, trabalhando para a sua
satisfagéo inclusive no contexto da Responsabilidade Social; e

e odialogo com as partes interessadas como elemento que contribui para a consolidagdo de uma cultura
que respeite os direitos e a dignidade de todos os trabalhadores.

Para alcancar este objetivo, a Rebaioli S.p.A., ja certificada perante as normas UNI EN ISO 9001, BS OHSAS
18001, UNI EN ISO 14001 e UNI CEI ISO 50001, decidiu obter também a certificagao do seu sistema de gestao
da Responsabilidade Social em conformidade com a norma SA8000.

Para obter a certificagdo do sistema de gestdo da Responsabilidade Social, a Diregdo Executiva assumiu
formalmente a responsabilidade com relagao aos seguintes compromissos:

v'estar em conformidade com todos os requisitos da norma SA8000;

v' respeitar as leis nacionais, da Unido Europeia e internacionais no que diz respeito ao trabalho e aos
direitos dos trabalhadores, obedecendo as disposigdes contidas nos documentos oficiais e nas suas
interpretacbes mencionados pela norma SA8000;

v'implementar, praticar e manter ao longo do tempo os requisitos de responsabilidade social e adequar-
se a novos requisitos eventualmente exigidos;

v/ garantir a revisdo do presente documento, o monitoramento periédico e a melhoria continua do sistema
de gestao, tendo sempre em mente as eventuais modificagdes legislativas e todos os requisitos da
Rebaioli S.p.A., e definindo, no ambito de reunides periddicas adequadas, objetivos especificos de
melhoria e verificando o seu estado de avango ao longo do tempo;

v' assegurar a todo o pessoal uma formagao e informagdes adequadas no que diz respeito a ética e a
responsabilidade social;

v participar do didlogo com todas as partes interessadas, a fim de obter uma conformidade sustentavel
com a SA8000;

v'sensibilizar os fornecedores para os principios de responsabilidade social a partir do compartilhamento
dos valores na base do projeto de certificagdo, uma vez que € uma vontade firme da Empresa que os
principios por ela adotados sejam seguidos por todos os fornecedores envolvidos na cadeia de
abastecimento dos produtos/servigos objetos da sua atividade;

v' realizar auditorias e verificagdes perioddicas internas e externas capazes de verificar o respeito dos
requisitos sociais, e entdo adotar todas as eventuais agdes de melhoria consideradas necessarias;

v"documentar e comunicar as partes interessadas o compromisso no que diz respeito a Responsabilidade
Social.

Com relagao aos requisitos sociais especificos previstos pela SA8000, é detalhada a seguir a posigdo assumida
pela Rebaioli S.p.A.:

TRABALHO INFANTIL

A Empresa nao se utilizou no passado, nao se utiliza no presente e ndo se utilizara no futuro do trabalho infantil,
nem encoraja e nem pde em pratica, perante seus parceiros, agdes que possam induzi-los a adotar tais praticas.
Caso se verifique tal eventualidade, se intervira com agdes de recuperagéo a favor das criangas e dos jovens
trabalhadores envolvidos. Evidencia-se que, ha muito tempo, na seleg¢do dos candidados a serem admitidos, &
solicitado um documento de identidade valido que possa comprovar que o potencial funcionario superou os
dezoito anos de idade. A Unica excegdo é a admissdo de estudantes ainda ndo maiores de 18 anos para
estagios nos escritdrios (somente para atividades de escritério, e ndo operativas em canteiro), de acordo com
a colaboragdo escola-trabalho posta em pratica pelos diversos institutos escolares, sempre no contexto dos
acordos estabelecidos pelos institutos escolares com as empresas que recebem os estudantes.

Para gerir este requisito da SA8000, a Empresa implementou procedimentos capazes de impedir que se recorra
ou se dé apoio ao uso do trabalho infantil, ndo sé internamente, mas também pelos seus parceiros (P21S,
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P04P). Assim, na Empresa, ndo estdo presentes criancas, e no processo de admissdo, é verificado se os
documentos aceitos ndo sao falsos ou adulterados e sdo arquivados para demonstrar a idade de cada
trabalhador.

TRABALHO FORCADO E OBRIGADO

A Rebaioli S.p.A. regulamenta as relagbes com o pessoal por meio da normativa em vigor. No inicio do
emprego, nao se exige nenhum depdsito e ndo sdo postas em pratica, perante seus fornecedores, agdes que
induzam outras pessoas a adotar tais praticas. Os Curriculum Vitae recebidos sdo todos processados no
respeito da normativa sobre a privacidade. Nao é retida, de nenhum modo, nenhuma parte do salario, dos
beneficios, dos bens ou documentos em vigor pertencentes ao pessoal, com o objetivo de forga-lo a trabalhar
para a empresa. A Empresa se compromete a n&o apoiar o trafico de seres humanos e ndo se envolver com
ele, e a nao manter relagdes de trabalho com qualquer outra entidade que nao respeite esse principio.

Mesmo nesse caso, para manter sob controle este aspecto ligado a violagdo evidente dos direitos dos
trabalhadores, a Rebaioli S.p.A. se assegura de que todas as horas extras de trabalho sejam voluntarias e ndo
sejam utilizadas coergdes de nenhum tipo, e para isso foram implementados procedimentos especificos (P21S,
P04P). Esses procedimentos impedem a imposicéo de restricdes particulares a liberdade de movimento do
pessoal, seja do ponto de vista da fruicdo de pausas para as necessidades fisiologicas, terapéuticas ou
religiosas, seja no que diz respeito as aplicagbes das medidas de seguranca previstas para as diversas tarefas
confiadas aos trabalhadores.

SEGURANCA E SAUDE

A Rebaioli S.p.A. considera a seguranga e a saude dos trabalhadores um valor imprescindivel, a formagéo e a
informacao sobre estes temas uma prioridade e, portanto, garante, por meio do RSPP, um local de trabalho
seguro e salubre para todos os trabalhadores, e adota todas as medidas necessérias para prevenir acidentes
e danos a saude que possam verificar-se durante a realizagdo do trabalho ou em consequéncia dele,
minimizando as causas de perigo que possam ser atribuidas ao ambiente de trabalho. A Empresa possui um
programa de formagao com relagao a segurancga e a saude que é fornecido em caso de novas admissoes, de
verificagdo de acidentes e periodicamente para todo o pessoal. No que diz respeito a adesao a normativa em
vigor em matéria de seguranca e saude, a Organizagao assumiu um Documento de Avaliagdo dos Riscos,
organizou o Servigo de Prevengédo e Protecdo e solicita que o Representante dos Trabalhadores para a
Seguranga denuncie todas as situagdes de risco possiveis, intervindo com a maxima solicitude para melhorar
o nivel de seguranca e saude na empresa.

Em particular, para gerir a seguranca e a saude nos locais trabalho, além de satisfazer os requisitos da
normativa em vigor, a Rebaioli S.p.A. implementou e certificou com uma empresa externa um sistema de gestao
em conformidade com a norma internacional BS OHSAS 18001. Para monitorar a gestdo da seguranca e da
saude, esta presente na Empresa o Comité de Seguranga e Saude, que mantém vigilancia para que o nivel de
seguranga e saude nunca caia. Por exemplo, a formagéo dos trabalhadores com relagao aos riscos, aos EPls
e aos procedimentos de emergéncia € mantida sob controlo; por fim, a vigilancia sanitaria permite monitorar a
saude dos trabalhadores e dar sugestdes preciosas com relacdo a melhor gestdo da seguranca e da saude
nos locais de trabalho.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA

Respeitando as leis € normativas em vigor, a Empresa ndo impde obstaculos a inscricdo em sindicatos. Os
trabalhadores escolhem autonomamente se e a qual organizagao sindical aderir; uma vez que se trata de um
dado sensivel, o pertencimento sindical € um dado processado em conformidade com a diretiva sobre a
privacidade. Além disso, a Organizagéo garante que a adesdo a qualquer organizagdo de trabalhadores néo
comporta nenhuma discriminagdo nem retaliagao e a disponibilidade para utilizar meios e espacos adequados
para se comunicar com os trabalhadores.

Para demonstrar que, na Rebaioli S.p.A., todos tém liberdade de associagéo e direito a negociagédo coletiva,
nossa organizagao difundiu entre todos os trabalhadores uma apostila (Info SA8000) na qual foram ilustrados
os deveres e a utilidade dos sindicatos para a representatividade dos trabalhadores nos locais de trabalho. A
Empresa ndo impede de nenhum modo a inscricdo em qualquer forma sindical e ndo impede que os
trabalhadores gerenciem de modo absolutamente voluntario a sua liberdade de associagdo e o seu direito a
negociagao coletiva.

DISCRIMINACAO

A Rebaioli S.p.A. procede a admissdo do pessoal seguindo exclusivamente critérios de necessidade da
empresa (tipos de figuras profissionais necessarias) e de resposta do candidato a esses critérios. Os percursos
profissionais se realizam procurando utilizar no seu melhor as qualidades profissionais do funcionario e tendo
em mente os seus méritos. Para fins de enquadramento profissional ou da progresséo econdémica e de carreira,
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nao sao utilizadas consideragdes inerentes a qualquer condicdo que possa comportar uma discriminagao.
Assim, a Empresa:

v" na admissao, retribuicdo, acesso a formacado, promogao, demissdo ou aposentadoria, ndo pratica
nenhuma discriminacdo baseada em raga, nacionalidade ou origem social, classe, nascimento, religi&o,
deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, responsabilidades familiares, estado civil, pertencimento sindical,
afiliagdo politica e de opinidao, idade ou qualquer outra condicdo que possa dar lugar a uma
discriminacgao;

v" nao interfere com o exercicio do direito do pessoal de seguir principios e praticas ou de satisfazer
necessidades relacionadas a raga, nacionalidade ou origem social, religido, deficiéncia, sexo,
orientacao sexual, responsabilidades familiares, pertencimento a sindicato, opinido politica ou qualquer
outra condigdo que possa dar lugar a uma discriminagao;

¥v' ndo permite comportamentos, inclusive gestos, linguagem ou contato fisico, que sejam sexualmente
coercivos, ameagadores, ofensivos ou voltados a exploragao;

v" ndo permite nenhuma outra forma de discriminagao.

Sao encorajadas as relagbes entre trabalhadores baseadas no respeito reciproco.

Para gerir este aspecto do melhor modo possivel, a Rebaioli S.p.A. implementou procedimentos especificos
que preveem a documentacao de eventuais eventos discriminatérios, de modo que sejam, ent&o, analisados e
discutidos para determinar o melhor plano de agéo. Os eventuais anuncios de trabalho e sucessivas entrevistas
nao se baseiam em tentativas de discriminagcdo de nenhum tipo, mas preveem que somente a boa vontade de
aprender, a capacidade e as competéncias pessoais, bem como a adequacgao a realizagdo da tarefa, sejam o
instrumento de escolha dos diversos candidatos levados em consideracao.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

A Rebaioli S.p.A. trata todo o pessoal com dignidade e respeito, e, aderindo a normativa em vigor, néo utiliza
nem encoraja a utilizacado de punigdes corporais, coer¢ao mental ou fisica e abuso verbal. A Empresa admite
exclusivamente as praticas disciplinares previstas pela normativa em vigor, como consequéncia de
comportamentos de negligéncia ou dolo graves. Nas relagcbes interpessoais, em particular nas hierarquicas,
nao sao admitidos comportamentos de prevaricagao.

Quando consideradas absolutamente necessérias, a Rebaioli S.p.A. aplica as sanc¢bes disciplinares em
conformidade com os contratos nacionais aplicaveis (Contrato coletivo nacional de trabalho de 5 de dezembro
de 2012 para os trabalhadores empregados na industria metalurgica privada e na instalacéo de sistemas, com
renovacdo em 26.11.2016; Contrato coletivo nacional de trabalho para os funcionarios das empresas de
construgdo civil e afins de 19 de abril de 2010). Quando é verificado um episédio que exige a intervengéo de
caracter disciplinar perante um trabalhador, a Empresa mantém registros adequados para documentar tudo o
que aconteceu, de modo que tanto a Empresa quanto o trabalhador estejam constantemente protegidos, ou
seja, ambos os atores estejam cientes do procedimento em pratica. Desse modo, os trabalhadores séo
continuamente informados das a¢bes adotadas e das respectivas consequéncias e que todo o procedimento é
documentado e arquivado.

HORARIO DE TRABALHO

A Rebaioli S.p.A. adota como horario de trabalho aquele estabelecido pelas normas contratuais aplicaveis
(CCNL Metalurgicos e CCNL Construgéo Civil), e garante que o horario de trabalho e a regulamentagéo das
férias e das horas extras respeitam a normativa em vigor, os contratos de trabalho nacionais, as negociagdes
de segundo nivel e os acordos sindicais nacionais e territoriais.

Os trabalhadores conhecem por contrato a natureza e a duragéo prevista do horario de trabalho normal e das
situacdes que podem tornar necessarias horas adicionais de trabalho. A presenca dos trabalhadores na sede
€& demonstrada por meio do carimbo dos cartdes de ponto. Nos canteiros, por sua vez, sdo os diretores de
obras a registrar a presenga dos trabalhadores. Todas as horas de trabalho séo registradas e conservadas
para eventuais contestacdes futuras. Em todo caso, as horas extras de trabalho ndo superam o que é previsto
pela normativa em vigor e os turnos em feriados ou pré-feriado sao organizados em intervalos de dias
especificos para a recuperagao, em conformidade com a normativa em vigor.

REMUNERAGCAO

A Rebaioli S.p.A. garante que a remuneragéao e as indenizagdes retributivas dos funcionarios respeitem a
normativa vigente, os contratos de trabalho nacionais (Contrato coletivo nacional de trabalho de 5 de dezembro
de 2012 para os trabalhadores da industria metaltrgica privada e da instalagao de sistemas, com renovagéo
em 26.11.2016; Contrato coletivo nacional de trabalho para os funcionarios das empresas de construgéo civil
e afins de 19 de abril de 2010) e os acordos sindicais nacionais e territoriais e, de todo modo, que estejam em
linha com os padrées do mercado. A Empresa atribui a cada trabalhador, no momento da admiss&o, uma
qualificagdo, a qual corresponde uma posicéo salarial. A remuneracao é regularmente distribuida, tanto por

CHEAS THTI00T  GESTEMA CERTIFICATO
CERTIFMD SYSTEM 150 508013011

150 140012015
ERTIFIED SYSTEM

Via degli Artigiani, 30 - 25047 Darfo Boario Terme (BS) - Italy R.E.A. n° 209702 - Reg. Soc. BS n° 12448 celied srsten
tel. +39 0364 543813 fax +39 0364 531613 Capital Social € 413120 i.v.

E-mail: info@rebaioli.it C.F. 00808540173 - N° VA 00579190984

CQOPESOA

I N o Qo Orn Posnoons




REBAIOLISPA

quantidade quanto por modalidade e tempos de entrega. O desempenho adicional é remunerado na medida
estabelecida pelo contrato. Os acréscimos por trabalho noturno e em feriado séo regularmente calculados.

A Empresa garante o pagamento do salario conforme a normativa em vigor, incluindo as horas extras e o
trabalho em feriados ou pré-feriado; além disso, foi instalado um sistema de prémio (P21S) baseado na boa
vontade e no empenho demonstrados pelos trabalhadores, de modo que os esfor¢os adicionais exercidos pelos
trabalhadores sejam seguidos por uma recompensa justa como reconhecimento do maior empenho no trabalho.

SISTEMA DE GESTAO
Para garantir, inclusive perante terceiros, que a Empresa continua a satisfazer os requisitos da Norma
Internacional SA8000, a Rebaioli S.p.A. implementou um Sistema de Gestédo para a Responsabilidade Social
integrado no Sistema de Gestdo de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranga, Saude e Energia pré-existente.
Desse modo, foram estabelecidos procedimentos, diretrizes e registros que permitem que a Equipa de
Performance Social (SPT) monitore a situagdo empresarial com relacdo a todos os requisitos da Norma,
verificando se o Sistema continua a estar em conformidade com esses requisitos, mas também se o Sistema é
adequado e eficaz no combate de todas as formas de exploragdo ou de atenuacdo de qualquer direito dos
trabalhadores, seja da Organizagéo, seja dos varios parceiros empresariais. Esse Sistema de Gestao se baseia
em uma Politica Empresarial que estabelece as diretrizes da Empresa, particularmente com relagdo a
Responsabilidade Social; foi eleita uma Equipa de Performance Social (SPT) que trabalha segundo um
regulamento preciso para fazer com que o nivel de respeito dos direitos dos trabalhadores seja continuamente
melhorado. Como ponto de partida, o SPT implementou um procedimento para a avaliagdo dos riscos
especificos relacionados a responsabilidade social, para fazer um retrato inicial da situagao que, em seguida,
€ constantemente monitorada de modo adequado e sujeita a uma melhoria continua. Para obter os melhores
resultados, o SPT fez com que todos os trabalhadores se envolvessem, para receber sugestdes e criticas do
modo da Rebaioli S.p.A. de se colocar perante seus direitos, estabelecendo, entre outras coisas, modalidades
de denuncia de situagdes criticas ou reclamacdes por meio de:

» correio comum para: Rebaioli S.p.A. Via degli Artigiani, 30 — 25047 DARFO B.T. (BS);

» inserc¢ao do formulario RS02 preenchido na caixa de correio da empresa;

» comunicagao verbal para o Representante dos Trabalhadores para a Responsabilidade Social (RLRS),

Tel. +39.345.2358375

» envio do formulario RS02 via fax para o numero: +39.0364.531613;

» correio eletronico para o enderecgo responsabilita.sociale@rebaioli.it

> preenchimento do formulario diretamente no link DENUNCIAS.
O Formulario RS02 pode ser encaminhado ainda para o Organismo de Certificagdo: CISE* (Centro para a
Inovagéo e o Desenvolvimento Econémico) — C.so della Repubblica, 5 — 47121 Forli (FC) -Tel. +39 0543 38214
— Fax +39 0543 38219 — email: info@lavoroetico.it
O Formulario RS02 pode ser encaminhado ainda para o Organismo de Acreditacdo: SAAS (Social
Accountability Accreditation Services) — 15 West 44th Street, 6th Floor, New York NY10036 Tel (212) 684 1414
Fax (212) 684 1515 — email: saas@saasaccreditation.org
Todas as denuncias sédo entdo recolhidas e analisadas pelo SPT, que, se for o caso, avaliara propostas de
melhoria ou verdadeiras agdes corretivas com relagdo a comunicagao enviada.
Por meio dos procedimentos do Sistema de Gestao, todas as partes interessadas sdo envolvidas em diferentes
medidas na gestao da responsabilidade social da Rebaioli S.p.A; em particular, a politica de Responsabilidade
Social da Empresa ¢ difundida de modo que todos os parceiros tomem conhecimento das diretrizes seguidas
pela Organizagéo com relagéo aos direitos dos trabalhadores. Em particular, aos fornecedores, que séo a parte
interessada na qual a Empresa pode intervir de modo mais eficiente, pede-se um compromisso maior no dmbito
da melhoria continua dos direitos dos trabalhadores, e, para monitorar este aspecto, sdo executadas auditorias
periddicas nas suas instalagdes, para verificar em campo eventuais margens de melhoria.
O Sistema Integrado de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranga, Saude, Energia e Responsabilidade Social
desenvolvido se volta para a obtencdo, a manutencao e a melhoria dos requisitos especificados nas normas
UNI EN ISO 9001: 2015, UNI EN ISO 14001: 2015, OHSAS 18001: 2007, UNI CEI EN ISO 50001: 2011 e SA
8000: 2014, com um comprometimento constante da Direcao. )

Darfo Boario Terme (BS) 26/03/2018

*A CISE (Organismo de Certificagdo) realizou uma plataforma online denominada Monitoramento Participativo SAW (Social Accountability
Watch), que pode valer-se da participagéo ativa dos varios interessados. A pessoa que efetuar o registro na plataforma sera considerada
um monitor: podera fazer denuncias, adquirindo o direito de receber um feedback com relagdo ao sucesso da sua denuncia.
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